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oplara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente,

En Villanueva del Ariscal a 2 de febrero de 2022.—FEl Alcalde, Martin Torres Castro.
4W-649

VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de dos Informadores Turisticos, titulacion Técnico Superior
en Turismo, y la creacion de una bolsa de empleo para la categoria profesional de Informador/a Turistico, a la cobertura del Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacién Provincial de Sevilla, Encuadrado en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social de
Ia Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) Linea 4 concedida por resolucién nam. 6750/2021 de fecha 5 de noviembre de 2021
Area de Concertacion de la Diputacién de Sevilla.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccidon y contratacién de dos Informadores Turisticos. Titulacién Técnico Superior en
Turismo o equivalente, personal laboral temporal, de conformidad con el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Plblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la puesta en marcha y ejecucion
del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla, encuadrado en ¢l Plan de Reactivacion Econd-
mica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) Linea 4, concedida por resolucion num. 6750/2021 de fecha 5 de
noviembre de 2021 Area de Concertacién de la Diputacion de Sevilla «Relativa a Informadores y Dinamizadores Turisticos», mediante
el sistema de concurso de méritos,

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo para atender las necesidades
del Programa, asi como las que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de la/as
persona/as que resulten seleccionadas, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean
propuestos/as por el Tribunal para su contratacion.

La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30 de septiembre de 2022, justifica
la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos que con cardcter general rigen el procedimiento
administrativo comun.

La ampliacion de los Programas existentes o aprobacidn de nuevos Programas del Plan permitirdn mantener la vigencia de la bol-
sa de trabajo hasta la finalizacion de los mismos. Incluido caso de prérroga del programa mas alla de la fecha indicada de fin del mismo.

2. Modalidad del contrato.

La modalidad de! contrato sera en régimen laboral temporal a través de la modalidad de contrato por obra o servicio, regulada
en cl articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial o completo dependiendo de las necesidades
del servicio y de la disponibilidad de crédito por la concesion de la subvencion por la Diputacién Provincial de Sevilla en el marco del
Plan Contigo, Linea 4, grupo de cotizacion del 4 al 10.

En el caso de suspension de la concesion de subvencidn o de terminacion del crédito finalizaran los contratos hasta ese momen-
to en vigor por falta de créditos al carecer de financiacion. El contrato que firmarén aquellas personas seleccionadas que sean llamadas
para realizar la prestacion contemplard la duracion y jornada de este. La duracidn de la relacién laboral serd como maximo del tiempo
de duracion de la Linea del PEAE del Plan Contigo y se extenderd desde la fecha de firma de contrato de trabajo, una vez finalizado el
proceso de seleccion.

En cualquier caso, la relacion laboral deberd estar finalizada antes del 30 de septiembre de 2022. En caso de ampliacién o
aprobacion de un nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn vigencia,
como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo programa.

Caracteristicas y funciones del puesto a cubrir:

El puesto a desempefiar, jornada de trabajo y retribuciones seran conforme a la categoria correspondiente a las funciones nece-
sarias y titulacidn exigida y seran las siguientes a titulo enunciativo y sin caracter exhaustivo: Planificar, promocionar ¢ informar sobre
destinos turisticos de Villanueva del Rio y Minas en conexion con la base tetritorial, guiando y asistiendo a viajeros y clientes en los
mismos, asi como en eventos y otros destinos turisticos. Asesorar ¢ informar al turista tanto en puntos de informacién como en rutas,
vigjes o destino, teniendo en cuenta las normas de prolocolo basicas, empleando los medios técnicos més adecuados en funcion del
cliente, y asi lograr una prestacién de servicio satistactoria y la fidelizacion del visitante, Guiar y asistir a viajeros o visitas, empleando
las estrategias de comunicacion, consiguiendo la satisfaccion de éstos. Informar y conducir a turistas y viajeros, fomentando el respeto
por la riqueza del patrimonio cultural y natural. Pouer en valor los recursos turisticos del municipio de Villanueva del Rio y Minas, Di-
scfio, estructuracion y venta de productos turisticos. Diseiio y ejecucion de rutas e itinerarios turisticos. Interlocucion publica/privada,
apoyo y asesoramiento con el sector empresarial en acciones de promocion empresarial-turistica. Uso de Nuevas Tecnologias aplicadas
a la informacion y promocion turistica. Campaiias de promocién e informacion de 1as Costumbres, tradiciones y fiestas de Villanueva
del Rio y Minas. Colaboracién en el disefio de proyectos de dinamizacion territorial, que apoyaran nuevos conceptos de ofertas turisti-
cas (rutas gastrondmicas, vinicolas, etc), y también trazard las lineas estratégicas de proyectos que apoyen la conservacion, restauracion
histérica de monumentos o cualquier tipo de obra de caracter cultural que pucda darle entidad propia a un destino turistico. Elaboracién
de estadisticas relacionadas con la actividad turistica prestada en la Oficina. Colaboracion en otras actividades culturales y turisticas
relacionadas con el Municipio de Villanueva del Rio y Minas, tales como certamenes de fotografia, pintura, cine, musica, ctc. Gestion
de cobro de ingresos (precios, tasas, etc.) relacionados con el contenido funcional del puesto de trabajo y puesta en conocimiento de la
Intervencion y Tesoreria Municipal. Disefiar, implementar y evaluar actividades lidicas, culturales y fisiocreativas seleccionando las
estrategias metodolégicas, organizando los recursos y manejando los equipos y medios téchicos necesarios para su desarrollo. Otras
tareas relacionadas con las anteriores y cuantas otras sean demandadas por la Alcaldia y Concejalias Delegadas en colaboracion de
actos o0 eventos con repercusion turistica. Y especialmente:
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) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior ¢n Turismo o equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacién de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en pasesion de
la correspondiente convalidacién de la credencial que acredite, cn su caso, Ja homologacion.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse

durante todo el proceso selectivo.

5. Formay plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas seléctivas eursardn su solicitud mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Exemo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, cuyo modelo se recoge en el Anexo 1. en la cual las personas interesadas
deberdn manifestar que conocen las presentes Bases y las aceptan y que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del
anuncio de Ia convocatoria en el «Boletin Oficialy de la provincia y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Aytinta-
miento, en soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, en los dias luborales, desde las 9:00
horas a las 14.00 horas o en alguno de los lugares previstos en ¢l articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimicnto
Administrativo Comtin de [as Administraciones Publicas, en éste ultimo caso deberan comunicarlo al correo electrénico: magdalena.
hoyos.garcia@gmail.com, por lo acortado de los plazos y |a urgente necesidad,

Junto a la instancia se debera presentar la signiente documentacion:

*  Documento nacional de identidad.

*  Titulacién requerida.

*  Documentos acreditativos de los méritos a valorar.

Los aspirantes deberdn hacer constar en la instancia los datos relativos a los méritos a valorar. No seran objeto de valoracién
aquellos méritos que no se detallen y se acrediten en la instancia, en particular, los certificados para acreditar los cursos de formacion
o similares deberan determinar expresamente el niimero de horas de duracion.

6.  Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos/as y excluidos/as con indicacién, en este tltimo caso, de la causa de exclusion. En dicha resolucién se seialard un plazo de 3
dias hdbiles para subsanar los posibles errores en las instancias y formular reclamaciones contra la misma.

Transcurrido el plazo seialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6ruano convocante dictard resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y determinando la composicion del Tribunal califica-
dor, y fecha y lugar de la entrevista que se publicard en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva
del Rio y Minas.

En el supuesto de no presentarse reclamacion ni subsanacién alguna, la lista de admitidos devendré definitiva.

7. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sc designard de conformidad con lo dispuesto cn el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los pincipios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y sc tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadic.

La composicion del Tribunal calificador serd la de un Presidente, dos Vocales y un Secretario con voz pero sin voto, todos ellos
empleados piiblicos del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacién de igual o superjor nivel a la exigida para el ingreso en las plazas convoca-
das. Junto a los titulares se nombrardn suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas
establecidas.

Las decisiones se adoptarin por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de quien actie como
Presidente/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

Los miembros del Tribunal calificador percibiran las indemnizaciones que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real
decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de servicio.

8. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos procedimiento de seleccion: Concurso.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, dada la urgencia e inmediatez de la contratacion y constara
de las siguicntes fases:

a) Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y se efectuard asignando a

cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.

b) Una entrevista curricular.

La calificacion final ser el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso (méritos y
entrevista).Para superar las pruebas y formar parte de la bolsa de empleo hay que obtener una puntuacion superior a 5 puntos. La fecha
de referencia para la valoracion de los méritos serd la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo de méritos sera de un maximo de 11 puntos (formacion, expetiencia, publicaciones y entrevista) a distribuir de la
siguiente manera:
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Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento,

La bolsa de trabajo funcionard a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

El Ayuntamiento se pondrd en contacto telefonico con la persona interesada, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
lista, haciendo, si fuese necesario, tres Hamadas telefdnicas en diferentes horas y en el mismo dia. La persona interesada deberd dar una

T ’ . y . p . .

contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento de Villanueva
del Rio y Minas cl/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor.

En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procederd al llamamiento del siguiente de la lista, siendo 1a
persona no localizada colocada en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accién u omision a la oferta en el plaza de 2 dias, pasara al final
de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido/a de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El interesado o interesa,da que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo continuard en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente, i bien, np serd activado cn la lista y llamado
para una nueva oferta hasta que el propio interesado o interesada comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que esta disponible
por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberdin ser debida y suficientemente justifi-
cadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracién de los Téenicos municipales de la Delegacion de Recursos
Humanos.

La modalidad de contrato al objeto de atender las necesidades propias de la bolsa de trabajo ser4 de interinidad o sustitucion,
vinculando su duracién a la licencia, permiso, baja o disfrute de vacaciones.
11, Impugnaciones.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran ser impugnadas por las personas in-
teresadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comim de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de ! de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO |
Formulario de solicitud

Solicitante: Nombre y apellidos:

DNI: Domicilio: Teléfono:
Localidad: C.P.: Provincia: Correo electrdnico:
Expone:

Primero. Que refine toda y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias,

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccién de para el Programa de Empleo y
Apoyo Empresarial «Plan Contigo» como personal laboral temporal, asi como la conformacién de una bolsa de empleo.

Tercero. Que adjunto:

O Fotocopia DNL

O Fotocopia de la titulacién exigida.

O Documentos que acrediten los méritos a valorar,

Solicita:

Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccion de personal y declaro bajo mi responsa-
bilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan,

Datos de formacion relacionada con el puesto:

Nombre del curso  Num. horas

En Villanueva del Rio y Minas a 1 de febrero de 2022.—FI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Barrios Gonzélez.
34W-645

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

AGENCIA DE REGIMEN ESPECIAL «CICLO INTEGRAL AGUAS DEL RETORTILLO»

La Presidenta de la Agencia,

Hace saber: Que por la Junta General del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecijay el Consejo de
Administracién de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (A.R.E.C..LA.R.), en sesion celebrada el dia 21
de diciembre de 2021, y en relacion a la RPT y VPT de Areciar, se adoplaron los siguientes acuerdos:

Primero.—Aprobar [a Relacion de Puestos de Trabajo de la Areciar, en la que se incluye todos los puestos de trabajo de la
entidad, acompafiado de la consiguiente Valoracién de los citados Puestos de Trabajo, incluyéndose igualmente en el expediente la
Ficha descriptiva de cada uno de los puestos, todo ellos conforme a los acuerdos alcanzados en la Mesa General de Negociacién y a
los anexos que forman parte del presente acuerdo. [gualmente, publicar Ja Relacién de Puestos de Trabajo en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla y en el Portal de Transparencia de la Areciar.



