AYUNTAMIENTO
DE
VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

DON FRANCISCO BARRERA DELGADO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS,

HAGO SABER:

Que por Decreto de Alcaldia de fecha 3 de Octubre de 2013 se ha acordado la
convocatoria de pruebas selectivas por el sistema de concurso oposicion turno
libre para proveer una plaza de auxiliar administrativo mediante nombramiento
interino vacante en la plantilla de personal funcionario de éste Ayuntamiento,

Escala Administracion Especial, Subescala
Auxiliar. Asimismo acordé aprobar las bases que han de regir la convocatoria, cuyo
texto integro a continuacién se inserta.

En Villanueva del Rio y Minas a 3 de Octubre de 2013.

El Alcalde-Presidente.




BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO, CON CARACTER DE INTERINIDAD.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Auxiliar
Administrativo de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, con
caracter de interinidad, adscrito a la Intervencion Municipal, hasta tanto se provea
por funcionario de carrera o se produzca la amortizacién de la plaza, tras la
jubilacion del titular, asi como por la existencia de razones que exigen la necesaria
y urgente cobertura por acumulaciéon de trabajo que no puede esperar hasta la
cobertura definitiva.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Grupo: C2. Escala: Administraciéon Especial. Subescala: Auxiliar.
NUmero de vacantes: 1. Denominacion: Auxiliar Administrativo.

La plaza referida esta adscrita a la Intervencion Municipal y las funciones,a titulo
enunciativo, que tiene encomendadas son las siguientes: tareas de apoyo a este
organo, de caracter administrativo, especialmente en materia de contabilidad,
gestion econdémica y financiera, elaboracién y liquidacion del presupuesto, gestion
de impuestos, tasas y ordenanzas municipales.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion.

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
legislacion que regule esta materia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.



d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que determine la incapacidad funcional
para el desemperfio de las correspondientes funciones y tareas. Los aspirantes que
tengan la condicién de disminuidos habran de presentar certificado del 6rgano
competente que acredite esta condicion y la capacidad de ejercer las tareas
propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

f) Poseer la titulacion de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o

equivalente.
TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Una vez aprobada la convocatoria por el Alcalde, se publicara anuncio en la pagina
web y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas,
conteniendo el anuncio dicha convocatoria y las bases que la han de regir.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opta, se ajustaran al modelo del
Anexo | de estas Bases y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

Villanueva del Rio y Minas.

Se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de diez
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Tablon de Edictos y de la pagina web arriba indicada.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acompariada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

- Justificante del pago de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos
de examenes (BOP num. 300 de 30 de diciembre de 2011), que para Grupo C
asciende a 61,00 euros, que debera ingresarse en la cuenta municipal n°: 0075



3019 79 0660104494.

Las presentes Bases y la composicion nominal del érgano de seleccion se
publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

CUARTO. Admisioén de Aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en
el plazo maximo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, haciendo constar la causa de exclusién. Dicha Resolucién se publicara
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y se sefialaré un plazo de cinco dias
habiles para subsanacion.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica en la misma forma
que la lista provisional. En esta misma resolucién se indicara la composicion del
Tribunal y la fecha de constitucion.

La resolucién aprobatoria de la lista definitiva o la resolucion aprobatoria de la lista
provisional, desde el momento en que ésta devenga en definitiva, pondra fin a la
via administrativa, contra ella se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes; o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses; sin perjuicio de que se
ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

Se anunciara en el tablon de edictos del Ayuntamiento el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse todas las pruebas.

QUINTO. Tribunal Calificador.

1.- Estara constituido de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que se hara publica junto a la lista
definitiva de aspirantes admitidos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
teniendo sus miembros voz y voto.

Estara formado, al menos, por un Presidente, un Secretario (con voz y voto) y un
vocal. El niumero sera siempre impar y no inferior a tres, con sus respectivos
suplentes.

2.- De conformidad con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los organos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.



El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La
pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La abstencion y
recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

4 .- La resolucidn en la que se realice la designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de sus respectivos suplentes y se hara publica en el tablon de anuncios
de la Corporacion. En dicha resolucion se especificara el lugar, fecha y hora en que
se constituira el Tribunal.

5.- Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion
igual o superior a la exigida en estas bases. El Tribunal podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o
la dificultad de la prueba asi lo requiera, que colaboraran con el Tribunal y tendran
VvOZ pero no voto.

6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

7.- En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares y, si estan
ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma sesion. Si
una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del Secretario una

vez iniciada la sesion.

8.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

9.- De cada sesidn que celebre el Tribunal, el Secretario extendera un acta, donde
se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias,
deliberaciones y votaciones que se produzcan. Las actas fechadas y rubricadas
por todos los miembros del Tribunal, constituiran el expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

10.- Las actuaciones de los Tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la



Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 107, 114y 115 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

Para la resolucion del recurso de alzada, la Alcaldia solicitara un informe al
Tribunal actuante que, en su caso, se volvera a constituir a tales efectos, de
acuerdo con lo que establecen las presentes bases. El informe vinculara al érgano
que ha de resolver el recurso, cuando pretenda la alteracion de la propuesta de

nombramiento.

11.- Los miembros del Tribunal, y los posibles asesores especialistas, percibiran en
concepto de asistencia, las percepciones econémicas correspondientes a la
categoria segunda prevista en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre

indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

1.- FASE OPOSICION (6 PUNTOS):

Consistira en una entrevista personal, que versara acerca del conocimiento de las
materias relacionadas con el desempefio de la plaza y el temario contenido en las
presentes bases.

Esta prueba se puntuara de 0 a 6 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 3
puntos para acceder a la Fase de Concurso.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que determine la letra que se
obtenga por el Tribunal y que sera publicada en el Tabldén, con dos dias de
antelacion.

2.- FASE CONCURSO (4 PUNTOS):
EXPERIENCIA (2 PUNTOS):

a) Experiencia en calidad de funcionario de carrera, interino o personal laboral en
puesto de trabajo de auxiliar administrativo, a tiempo completo, a razén de 0,05
puntos por cada mes natural completo trabajado, en cualquier administracion. La



puntuacién maxima por este apartado sera de 1 punto.

Experiencia en puesto de trabajo de auxiliar administrativo en empresas publicas o
privadas, a tiempo completo, a razén de 0.025 puntos por cada mes natural
completo trabajado. La puntuacién maxima por este apartado sera de 1 punto.

b) Experiencia en calidad de funcionario de carrera, interino o personal laboral en
puestos de trabajo de superior categoria al de la convocatoria, a tiempo completo,
a razéon de 0,10 puntos por cada mes natural completo trabajado. La puntuacion

maxima por este apartado sera de 1 punto.

Experiencia en puesto de superior categoria al de la convocatoria en empresa
publica o privada, a tiempo completo, a razén de 0.05 puntos por cada mes natural
completo trabajado. La puntuacion maxima por este apartado sera de 1 punto.

2. FORMACION (2 PUNTOS):

1. Por estar en posesion de titulacién académica superior a la exigida:
» 0.2 puntos por Bachiller, Técnico o Técnico Superior.

« 0°5 puntos por Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario.
* 1 punto por Master.
2. Realizacion de cursos de capacitacion profesional sobre materias

relacionadas directamente con las funciones de la plaza a cubrir impartidos
por centros legalmente autorizados y reconocidos:

« Los cursos que no especifiquen su duracién en horas y los que tengan
menos de 10 horas no seran valorados.

» Entre 10 y 69 horas se valoraran con 0,01 puntos la hora.

« Entre 70 y 100 horas se valoraran con 0,02 puntos la hora.

» Mas de 100 horas se valoraran con 0,03 puntos la hora.

En ninguin caso se tendran en cuenta méritos no acreditados documentalmente.

SEPTIMO. Calificacion.

La puntuaciéon total estard determinada por la suma de las puntuaciones
correspondientes a las dos fases, siempre que se haya superado la puntuacion
minima establecida en la parte de Oposicion.

OCTAVO. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Nombramiento.



Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara al érgano convocante, ordenada
de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacién de los aspirantes
que hubieran superado el proceso selectivo, y cuando proceda, propondra el
correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y
Minas, dentro del plazo maximo de diez dias naturales desde que se publican en el
tablon de edictos del Ayuntamiento: fotocopia compulsada del D.N.l., fotocopia
compulsada del titulo académico y certificado médico de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quién debera tomar posesién o incorporarse en el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien
por desistimiento, no por no presentar la documentacién requerida dentro de plazo,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, o por no reunir los requisitos
exigidos, se procedera a la anulacién de la propuesta de nombramiento a su favor,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido, y podra
nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera
superado el proceso de seleccion.

El nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

1. Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por
alguno de los sistemas de provisién previstos reglamentariamente.

3. Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

4. Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones que

motivaron la cobertura interina.

NOVENDO. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas

normas concordantes.



ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD:

D./DA.
con domicilio, a efectos de la presente convocatoria a la que opta, en

, mayor de edad, provisto de DNI. n° y Telef.
, ante V.I. comparece y como mejor proceda

EXPONE:
Que esta enterada/o de la convocatoria para la cobertura de manera interina de
una plaza de Auxiliar administrativo de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, segun Resolucion de convocatoria de
la Alcaldia- Presidencia de fecha

Que conoce y acepta en su totalidad las Bases que han de regir la citada
convocatoria.

Que reune los requisitos necesarios para participar en el proceso selectivo.

Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS:
Experiencia en Plaza analoga o afin a la convocada, en jornada completa.
Puesto desempefiado Duracién (en meses completos):

Formacion
a) Titulacién superior a la requerida:
Titulo y Afio de consecucion:

........................................

b) Cursos de Capacitacion profesional.
Descripcion del Curso Duracién (en horas)



Por lo expuesto,

SOLICITA:
Tenga por presentada esta instancia y, previos los tramites oportunos, se sirva
incluirla/o como solicitante en la celebracién de las pruebas selectivas objeto de la

convocatoria anteriormente aludida.

En ,a de Agosto de 2013.

Firma del aspirante

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RiO
Y MINAS.



ANEXO Il.- TEMARIO:

1.- La Constitucion Espariola. Derechos y Deberes Fundamentales.

2.- Los conceptos de Administracion Publica y de Derecho Administrativo.
Administracion del Estado, Autonémica y Local. El administrado. Colaboracién y
participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

3.- El Acto Administrativo: concepto. Elementos. Clasificacion. Invalidez. Principios
Generales del Procedimiento Administrativo: Concepto. Clases. Fases del
procedimiento administrativo. Referencia a los recursos administrativos.

4 .- Régimen Local Espariol: concepto de administracién local. Evolucion. Principios
constitucionales y regulacién juridica. La Administracion Local: entidades que la

comprende. Regulacion actual.

5.- El municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento:
regulacién. Concepto. Obligacién de la inscripciéon. Contenido. Gestion.

6.- La organizaciéon municipal: concepto. Clases de 6rganos. Estudio de cada uno
de los 6rganos de régimen comun. Competencias: concepto y clases.

7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: concepto,
diferenciaciones y clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8.- La potestad tributaria de las entidades locales: Ordenanzas Fiscales.
Tramitacion de las Ordenanzas y Acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

9.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

10.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura Presupuestaria.

11.- Elaboracion y aprobacion del Presupuesto General: especial referencia a las
Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. Las
modificaciones presupuestarias: Concepto, clases y tramitacion.

12.- SICAL: Sistema de Informacién Cor table-pa“r‘éjfaf’Administracién Local.




